ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
DOPRINOSIMA ZA OBAVEZNO SOCIJALNO
OSIGURANJE

Clan 1.

U Zakonu o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (,Sluzbeni glasnik
RS”, br. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 47/13, 108/13, 57/14, 68/14-dr.
zakon, 112/15, 113/17, 95/18, 86/19, 153/20 i 44/21), u €¢lanu 44. stav 1. tacka 1)
procenat: ,25,5%” zamenjuje se procentom: ,25%".

U stavu 2. tacka 1) procenat: ,11,5%” zamenjuje se procentom: ,11%”.

Clan 2.

U ¢lanu 45. stav 1. reci: ,2021. godine” zamenjuju se re¢ima: ,2022. godine”.
Clan 3.

U ¢lanu 45v stav 1. redi: ,2021. godine” zamenjuju se re¢ima: ,2022. godine”.
Clan 4.

U ¢lanu 45d stav 6. briSe se.
Clan 5.

U ¢lanu 45d stav 1. posle reéi: ,odredbama” dodaju se reci: ,st. 5.1 6.”

U stavu 2. posle reci: ,novozaposlenim licem” dodaju se reéi: ,iz st. 5. i 6.
ovog ¢lana”.

Posle stava 2. dodaju se novi st. 3. i 4. koji glase:

»1zuzetno od st. 1. i 2. ovog €lana, poslodavac koji je na dan 31. decembra
2020. godine imao najviSe 30 zaposlenih i koji u bilo kom trenutku u periodu od 1.
januara 2020. godine zakljuéno sa 31. decembrom 2021. godine je zakljucio,
odnosno od 1. januara 2022. godine do 31. decembra 2025. godine zakljuci sa
kvalifikovanim novozaposlenim licem ugovor o radu u skladu sa zakonom kojim se
ureduju radni odnosi i koji to lice prijavi na obavezno socijalno osiguranje u Centralni
registar obaveznog socijalnog osiguranja, oslobada se obaveze pla¢anja doprinosa
za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje na teret zaposlenog i na teret
poslodavca, za zaradu tog lica isplacenu zaklju¢no sa 31. decembrom 2025. godine.

Poslodavac iz stava 3. ovog Clana ne moze da ostvari oslobodenje od
placanja doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje po osnovu zarade
isplacene u periodu od 1. januara 2023. godine do 31. decembra 2025. godine za
kvalifikovano novozaposleno lice iz st. 5. i 6. ovog €lana, sa kojim je zakljucio ugovor
o radu posle 30. juna 2021. godine, a koje je prethodno u bilo kom trenutku posle 1.
januara 2020. godine bilo zaposleno kod poslodavca koji je prema redovnom
godiSnjem finansijskom izveStaju za 2020. godinu imao prosec¢no vise od 30
zaposlenih.”.

Dosadasniji stav 3. postaje stav 5.

U dosadasnjem stavu 4. koji postaje stav 6. reci: ,osiguranika preduzetnika”
zamenjuju se recima: ,osiguranika samostalnih delatnosti kao preduzetnik”.

Posle dosadasnjeg stava 4. koji je postao stav 6. dodaje se novi stav 7, koji
glasi:



,Kvalifilkovanim novozaposlenim licem smatra se i lice koje u periodu od 1.
januara 2019. godine do 31. decembra 2021. godine nije imalo status osiguranika
zaposlenog, odnosno osiguranika samostalnih delatnosti koji je osniva¢ odnosno
¢lan privrednog drustva koji je u radnom odnosu u privrednom drustvu diji je osnivac
odnosno ¢lan, a koje je u tom periodu imalo status osiguranika samostalnih
delatnosti kao preduzetnik, ukoliko status osiguranika zaposlenog, odnosno
osiguranika samostalnih delatnosti koji je osniva¢ odnosno ¢&lan privrednog drustva
koji je u radnom odnosu u privrednom drustvu Ciji je osniva¢ odnosno ¢lan stekne u
periodu od 1. januara 2022. godine do 30. aprila 2022. godine zasnivanjem radnog
odnosa kod poslodavca iz stava 3. ovog Clana ili kod drugog poslodavca koji je na
dan 31. decembra 2020. godine imao najvise 30 zaposlenih.”.

U dosadasnjem stavu 5. koji postaje stav 8. reci: ,Oslobodenje od pla¢anja
doprinosa iz stava 1.” zamenjuju se re¢ima: ,,Oslobodenje iz st. 1.1 3.”.

U dosadasnjem stavu 6. koji postaje stav 9. reéi: ,od pla¢anja doprinosa”
briSu se.

Posle dosadasnjeg stava 6. koji postaje stav 9. dodaje se novi stav 10, koji
glasi:

,Oslobodenje iz stava 3. ovog ¢&lana moze da ostvari i poslodavac koji
zapoc¢ne obavljanje delatnosti posle 31. decembra 2021. godine ukoliko u periodu
koriS¢enja oslobodenja nema povezana pravna lica u smislu zakona kojim se ureduje
porez na dobit pravnih lica, a ukoliko u bilo kom momentu u tom periodu bude imao
povezana lica pocev od tog momenta za naredni period gubi pravo na oslobodenje.”.

Dosadasnji st. 7. i 8. koji su postali st. 11. i 12, menjaju se i glase:

»,AKo u toku koris¢enja oslobodenja poslodavac smanji broj zaposlenih u
odnosu na dan 31. decembar 2019. godine, prestankom radnog odnosa lica koje se
ne smatra kvalifikovanim novozaposlenim licem, gubi pravo da koristi oslobodenje za
onaj broj kvalifikovanih novozaposlenih lica za koliko je smanjen broj zaposlenih u
odnosu na dan 31. decembar 2019. godine, pri ¢emu, u sluaju kada je oslobodenje
ostvareno za viSe kvalifikovanih novozaposlenih lica, prvo gubi oslobodenje za ono
kvalifikovano novozaposleno lice sa kojim je ranije zasnovao radni odnos.

lzuzetno od stava 11. ovog ¢lana, ako u toku koriScenja oslobodenja
poslodavac iz stava 9. ili stava 10. ovog ¢lana smaniji broj zaposlenih u odnosu na
dan 31. decembar godine u kojoj je zapoCeo obavljanje delatnosti, prestankom
radnog odnosa lica koje se ne smatra kvalifikovanim novozaposlenim licem, gubi
pravo da koristi oslobodenje za onaj broj kvalifikovanih novozaposlenih lica za koliko
je smanjen broj zaposlenih u odnosu na dan 31. decembar godine u kojoj je zapoCeo
obavljanje delatnosti, pri ¢emu, u slu¢aju kada je oslobodenje ostvareno za vise
kvalifikovanih novozaposlenih lica, prvo gubi oslobodenje za ono kvalifikovano
novozaposleno lice sa kojim je ranije zasnovao radni odnos.”.

U dosadaSnjem stavu 9. koji je postao stav 13. reci: ,Poslodavac se
oslobada” zamenjuju se reCima: ,Poslodavac iz stava 1. ovog ¢lana oslobada se”.

Posle dosadasnjeg stava 9. koji je postao stav 13. dodaju se novi st. 14, 15. i
16, koji glase:

,Poslodavac iz stava 3. ovog €lana oslobada se obaveze pla¢anja doprinosa
za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje, na sledeci nacin:

1) 85% doprinosa - za zarade isplaéene u periodu od 1. januara 2022.
godine do 31. decembra 2022. godine;

2) 75% doprinosa - za zarade isplacene u periodu od 1. januara 2023.
godine do 31. decembra 2023. godine;



3) 65% doprinosa - za zarade isplacene u periodu od 1. januara 2024.
godine do 31. decembra 2024. godine;

4) 55% doprinosa - za zarade isplacene u periodu od 1. januara 2025.
godine do 31. decembra 2025. godine.

Poslodavac iz st. 1, 2. ili 3. ovog ¢lana, u periodu od 1. januara 2022. godine
do 31. decembra 2022. godine moze za isto kvalifikovano novozaposleno lice da
koristi oslobodenje iz stava 13. tacka 3) ovog ¢lana ili oslobodenje iz stava 14. tatka
1) ovog €lana.

lzuzetno od stava 14. ovog Clana, poslodavac iz stava 3. ovog Clana koji
koristi oslobodenje za kvalifikovano novozaposleno lice iz stava 7. ovog c¢lana
primenjuje oslobodenje iz stava 14. ovog ¢lana umanjeno za tri procentna poena za
svaku godinu primene.”

U dosadasnjem stavu 10. koji postaje stav 17. re€i: ,stavu 9.” zamenjuju se
reCima: ,stavu 13. ili stavu 14.”, a posle redi: ,iz budzeta Republike” dodaju se zapeta
i reci: ,a za potrebe ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja smatraju
se placenim u momentu dospelosti”.

Dosadasniji stav 11. postaje stav 18.

U dosadasnjem stavu 12. koji je postao stav 19. reci: ,st. 3. i 4.” zamenjuju se
re€ima: ,st. 5. 16.”.

Posle dosadasnjeg stava 12. koji je postao stav 19. dodaje se novi stav 20,
koji glasi:
»Kvalifikovanim novozaposlenim licem u smislu stava 7. ovog ¢lana ne smatra

se lice koje je u periodu od 1. januara 2019. godine do 30. aprila 2022. godine imalo
status korisnika starosne, prevremene starosne ili invalidske penzije.”

Dosadasnji stav 13. postaje stav 21.

U dosadasSnjem stavu 14. koji postaje stav 22. re€i: ,stava 1.” zamenjuju se
re€ima: ,st. 1.1 3.”.

Clan 6.

U &lanu 45e redi: ,Cl. 459, 45d i 45" zamenijuju se re€ima: ,¢l. 45g, 45d, 454,
4571 457",
Clan 7.
Posle ¢lana 45e dodaju se ¢l. 45z i 45z, koji glase:
,Clan 452

Poslodavac koji zasnuje radni odnos sa novozaposlenim licem oslobada se
obaveze pla¢anja 100% doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje na
teret zaposlenog i na teret poslodavca, za zaradu tog novozaposlenog lica, isplaéenu
zakljuéno sa 31. decembrom 2024. godine.

Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog ¢lana smatra se lice koje u periodu od
1. januara 2019. godine do 28. februara 2022. godine nije imalo status osiguranika
zaposlenog, osiguranika samostalnih delatnosti kao preduzetnik, odnosno
osiguranika samostalnih delatnosti koji je osnivac, odnosno €lan privrednog drustva
koji je u radnom odnosu u privrednom drustvu Ciji je osniva¢ odnosno c¢lan, a koje je
status osiguranika zaposlenog, odnosno status osiguranika samostalnih delatnosti
koji je osnivaé odnosno ¢lan privrednog drustva koji je u radnom odnosu u

priviednom drustvu Ciji je osnivac odnosno Clan steklo u periodu od 1. marta 2022.
godine do 31. decembra 2022. godine zashivanjem radnog odnosa kod poslodavca



iz stava 1. ovog €lana ili kod drugog poslodavca i koje ostvaruje mese¢nu zaradu
vecu od 76.500 dinara.

Doprinosi za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje za novozaposleno
lice, za koje se ostvaruje pravo na oslobodenje od pla¢anja doprinosa, pla¢aju se iz
budzeta Republike, a za potrebe ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja smatraju se placenim u momentu dospelosti.

Poslodavac koji za odredeno lice koristi bilo koju vrstu podsticaja koji su
uredeni odgovarajuéim zakonom, uklju€ujuéi naknade koje, u okviru programa i mera
aktivne politike zapo$ljavanja, placa Nacionalna sluzba za zapoSljavanje u skladu sa
zakonom kojim se ureduje zapoSsljavanje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti, osim
kada koristi oslobodenje u skladu sa odredbom zakona kojim se ureduje porez na
dohodak gradana koja se odnosi na istu vrstu olakSice, po osnovu zashivanja radnog
odnosa sa tim licem nema pravo da za to lice ostvari oslobodenje iz ovog ¢lana.

Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog ¢lana ne smatra se lice koje je od 1.
januara 2019. godine imalo status korisnika starosne, prevremene starosne ili
invalidske penzije.

Poslodavcem u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se pravno lice,
preduzetnik, preduzetnik pau$alac, preduzetnik poljoprivrednik, predstavnistvo i
ogranak stranog pravnog lica.

Clan 45z

Poslodavac - pravno lice, koji u okviru svoje delatnosti na teritoriji Republike
obavlja istrazivanje i razvoj, oslobada se obaveze pla¢anja 100% doprinosa za
obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje na teret zaposlenog i na teret poslodavca,
za zaradu lica koja su neposredno angazovana na poslovima istrazivanja i razvoja,
srazmerno vremenu koje takva lica provedu na poslovima istrazivanja i razvoja u
odnosu ha puno radno vreme.

Licem koje je neposredno angazovano na poslovima istrazivanja i razvoja
smatra se lice koje radi na sprovodenju projekta na nacin da je neposredno uklju¢eno
u identifikovanje i reSavanje odgovarajuci procesnih ili tehni¢kih problema ili zadataka
povezanih sa konkretnim projektom.

Angazovanjem na poslovima istrazivanja i razvoja u smislu stava 2. ovog
¢lana ne smatraju se aktivnosti povezane sa direktnim ili indirektnim nadzorom nad
sprovodenjem projekta ili aktivhosti podrske u vezi sa sprovodenjem projekta.

Istrazivanjem u smislu stava 1. ovog Clana smatra se originalno i planirano
istrazivanje preduzeto u cilju sticanja novog naucnog ili tehnickog znanja i
razumevanja, a razvojem primena rezultata istrazivanja ili primena drugog naucnog
dostignuca ili dizajna u cilju proizvodnje novih ili zna¢ajno poboljSanih materijala,
uredaja, proizvoda, procesa, sistema ili usluga pre pristupanja komercijalnoj
proizvodnji ili koriS¢enju.

Doprinosi za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje za lice iz stava 1.
ovog Clana, za koje se ostvaruje pravo na oslobodenje od pla¢anja doprinosa,
placaju se iz budZeta Republike, a za potrebe ostvarivanja prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja smatraju se placenim u momentu dospelosti.

Oslobodenje iz stava 1. ovog &lana mogu da koriste pravna lica, koja
istrazivanje i razvoj sprovode za svoj racun i zadrzavaju vlasniStvo na nematerijalnoj
imovini koja moze nastati istrazivanjem i razvojem.

Oslobodenje iz stava 1. ovog €¢lana ne primenjuje se na zarade isplacene
zaposlenima angazovanim na aktivnostima istrazivanja u cilju pronalazenja i razvoja
nafte, gasa ili mineralnih zaliha u ekstraktivnoj industriji.



Poslodavac koji za odredeno lice koristi bilo koju vrstu podsticaja koji su
uredeni odgovarajuéim zakonom, osim kada koristi oslobodenje u skladu sa
odredbom zakona kojim se ureduje porez na dohodak gradana koja se odnosi na istu
vrstu olakSice, po osnovu zasnivanja radnog odnosa sa tim licem nema pravo da za
to lice ostvari oslobodenje iz ovog &lana.

Ograni€enje u pravu na korid¢enje podsticaja u smislu stava 7. ovog €¢lana ne
odnosi se na poslodavca koji koristi pravo na dvostruko priznavanje troskova koji su
neposredno povezani sa istrazivanjem i razvojem u skladu sa zakonom kojim se
ureduje porez na dobit pravnih lica.”.

Clan 8.

U ¢lanu 64v reci: ,31. decembrom 2021. godine” zamenjuju se re¢ima: ,31.
decembrom 2022. godine.”.

Clan 9.

Za poslodavca koji koristi olakSicu iz ¢lana 45d Zakona o doprinosima za
obavezno socijalno osiguranje (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09,
52/11, 101/11, 47/13, 108/13, 57/14, 68/14-dr. zakon, 112/15, 113/17, 95/18, 86/19,
153/20 i 44/21), nacin utvrdivanja smanjenja broja zaposlenih vrSiée se po
odredbama ¢lana 5. ovog zakona.

Clan 10.

Odredbe ovog zakona primenjivace se od 1. januara 2022. godine, osim
odredaba ¢lana 7. ovog zakona, koje ¢e se primenjivati od 1. marta 2022. godine.

Clan 11.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.
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